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Orientar el (Amiguismoy | Emitir conceptos | Posibles. Rara vez Mayor Baja Aplicacion del | Rara vez Mayor Baja anual Realizar 1 Listado de 31 de diciembre Director de
disefiodelas  |clientelismo  [de aval o investigaciones y| procedimiento Socializacion del |asistenciaylo  [del 2018 seguridad Vial
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Trafico de Emitir conceptos | Afectacion de la |Rara vez Mayor Baja Rara vez Mayor Baja anual Realizar 1 Listado de 31 de diciembre Director de
influencias ttecnico y/o imagen socializacion en |asistenciaylo | del 2018 seguridad Vial,
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eticos sinel por terceros.
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Deficiencia en la |favor de terceros |Atencion de
apropiacion en lal solicitudes en
gestion del materia de
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Trafico de Seguimientoy codigo de ética [electronico
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estandares contratistas patrimonial contratos de
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gestion del
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Utilizacion Elaborar Sanciones Rara vez Mayor Baja Rara vez Mayor Baja anual Realizar 1 Listado de 31 de diciembre Director de
indevida de estudios previos |disciplinarias socializacion en |asistenciaylo | del 2018 seguridad Vial,
informacion [ para procesos Verificacion el aiio, s correo
privilegiada de contratacién técnica de cédigo de ética |electrénico
Estudios previos | d€ senalizacion [Germants implementacion
de factivilidad | &N beneficio ) payimonial disefio de
superficiales |Propio 0 de sefializacion por
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condiciones imagen
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firma particular
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Coordinar , clientelismo  [de aprobacion |imagen socializacion en [asistenciaylo |del 2018 Sedes
Ejecuta y Wigilar] de Planes de |institucional Revisi6n, el afio, sobre  |correo Operativas
elsistemade  [Trafco de Manejo de AmiguSTO aprobacion y cédigo de ética [ electronico
Sefializaciony | influencias Transito en favor seguimiento a
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transitoenel  [Deficiencia en la
on en la|
Bolivar. gestion del
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